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VISTO el documento titulado “DISPOSITIVO DE ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA DE
GENEROQ”, presentado al Director del CCT CONICET-CENPAT, Dr. Pedro Baron, y por su
intermedio a los miembros del CD y que tuviera tratamiento en la reunion ordinaria del CD N° 049, el
pasado viernes 14 de junio de 2019

CONSIDERANDO

Que en la reunion Nro 033 del CD CCT CONICET-CENPAT (extraordinaria) se aprobo la creacion
del Comité Institucional de Politica de Género (CIPG) del CD CCT CONICET-CENPAT (Decision
45, julio 2018);

Que una de las tareas encomendada a dicho comité fue la redaccion de un documento donde se
estableciera el procedimiento institucional y los principios rectores para la actuacion en situaciones
de discriminacion hacia las mujeres y personas del colectivo LGBTTTI+, y ante cualquier hecho que
implique violencia de género en el &mbito del CCT CONICET-CENPAT.

Que se cuenta con el antecedente de la Resolucion nro 1457 del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas, fechada el 30 de junio de 2017, a través de la cual el Directorio aprobd
el "Protocolo de Actuacion para la Prevencidn, Difusion y Capacitacion en Situaciones de Violencia
en Ambientes de Trabajo"

Que es politica institucional del CCT CONICET-CENPAT apoyar las actividades que atiendan a la
més amplia divulgacion de la informacion relacionada con politica de género;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por las Resoluciones de Directorio de
CONICET N° 2431/16, 2935/2016; el decreto 310/07 y en el marco general establecido por el
Estatuto de las Carreras del Investigador Cientifico y Tecnoldgico y del Personal de Apoyo a la
Investigacion y Desarrollo aprobado por el Decreto-Ley 20.464/73 y sus concordantes las leyes
22.140y 24.729;

Por ello:

El CONSEJO DIRECTIVO DEL CCT CONICET CENPAT DECIDE:

Articulo 1°: Apruébese el "DISPOSITIVO DE ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO"
que se detalla en el Anexo | de la presente resolucion y forma parte de la misma

Articulo 2°: Registrese, notifiquese y cumplido, archivese.
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ANEXO |

DisPOSITIVO DE ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

CCT CONICET CENPAT

ANTECEDENTES

El 9 de junio de 1994, la Organizacion de los Estados Americanos (organismo del cual nuestro
pais forma parte) creé la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la
Violencia contra la Mujer. También conocida como "Convencion de Belem do Pard", define como
violencia contra la mujer cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado. Ya sea dentro de la familia, la comunidad, como la perpetrada o tolerada por el Estado,

dicha violencia es un fendmeno evidente y del cual el ambito cientifico no es ajeno.

La Constitucion Nacional (Art. 75, inc. 22) adhiere a la Convencién para la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer; entendiendo como tal “Toda distincidn, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra

esfera”.

En Chubut, en el afio 2017, la Legislatura declaré la Ley de “Emergencia Publica en Materia de
Violencia de Género en el ambito de la Provincia de Chubut” (Ley Provincial XV N2 23). En el
ambito universitario, la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad de la
Patagonia San Juan Bosco ha establecido e implementado diversos protocolos contra la violencia
de género. La misma politica fue también adoptada por las Universidades Nacionales de San

Martin, de Buenos Aires, de La Plata, de Mar del Plata, del Centro de la Provincia de Buenos Aires,
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de Cérdoba, de Rosario y del Comahue, entre tantas otras. Por su parte, el Directorio del CONICET
aprobd en junio de 2017 el “Protocolo de actuacién para la prevencidn, difusidn y capacitacion en
situaciones de violencia en ambientes de trabajo” (Resolucion N°1457/17), en el cual se considera
a la violencia de género como un caso particular e ineludible de violencia laboral. Si bien la
violencia hacia una mujer o persona del colectivo lesbianas, gays, travestis, trans e intersex
(LGTTBI+) resulta un caso particular e ineludible de violencia laboral, se requiere de la aprobacion

de un Dispositivo especifico elaborado con perspectiva de género.

Considerando que la violencia sexual y la discriminacidn basada en el género son perpetradas
contra varones y mujeres en diferentes circunstancias y ambitos de la vida social, pero que son las
mujeres, cualquiera sea su edad y debido a factores de tipo cultural e histérico, las que

constituyen la poblacion mayormente afectada.

Que las personas que se autoperciben con una identidad de género distinta a la que les fue
asignada al momento del nacimiento o bien que expresan una orientacién sexual distinta a la

heterosexual sufren diversas formas de violencia y discriminacidn basadas en esas circunstancias.

Que dicho reconocimiento es producto de un trabajo politico intenso de luchas histéricas de
movimientos feministas y de mujeres y movimientos LGTTTBI+ que reclaman el derecho a una
vida sin violencia y exigen garantias al Estado por medio de legislaciones nacionales, provinciales y

politicas publicas que tomen como principios rectores tratados y convenciones internacionales.

Que no obstante el camino transitado, persiste la invisibilizacion de la discriminacion y las
violencias de género, las que atraviesan a todas las personas integrantes de nuestra comunidad
cientifica, por lo que es imprescindible arbitrar los mecanismos institucionales necesarios para dar

respuesta a las demandas que se presentan.

ARTICULO 1°.- OBJETIVO PRINCIPAL. El presente Dispositivo tiene por objetivo principal

establecer el procedimiento institucional y los principios rectores para la actuacion en situaciones
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de discriminacion hacia las mujeres y personas del colectivo LGBTTTI+, y ante cualquier hecho que

implique violencia de género en el ambito del CCT CONICET-CENPAT.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION. Este Dispositivo rige para las relaciones laborales y/o
educativas que se desarrollen tanto en la institucion como en cualquier dependencia, anexo, y/o
espacio virtual del CCT CONICET-CENPAT. Asimismo, contempla actividades realizadas en
dependencias externas al CCT CONICET-CENPAT en cardcter de cumplimiento de tareas propias

del personal del CCT CONICET-CENPAT, es decir, trabajo de campo, cursos, viajes, etc.

ARTICULO 3°.- SUJETOS. El presente Dispositivo comprende al personal del CCT CONICET-
CENPAT, esto es, al personal administrativo SINEP y Articulo 9, personal de apoyo, las/os
investigadores, becarias/os, pasantes, estudiantes de grado y posgrado e investigadores/as
asociados/as, cualquiera sea la condicion laboral de cada una /uno (temporario o visitante,
permanente o contratado). También abarca a terceras personas que presten servicios
permanentes o temporales en las instalaciones edilicias del CCT CONICET-CENPAT. En éste ultimo
supuesto, ademas de las acciones civiles o penales que pudieren corresponder, se procedera a
evaluar la posibilidad de interrumpir la relacion con la empresa prestadora de servicios externos a

la institucién y rescindir los acuerdos o convenios.

ARTICULO 4°.- SITUACIONES COMPRENDIDAS. Quedaran comprendidas dentro de este

Dispositivo todas aquellas conductas u omisiones que resulten en:

a) Hechos de violencia sexual descriptos bajo la rdbrica “Delitos contra la Integridad

Sexual” ubicados en el Capitulo Il, Titulo Il del Cédigo Penal Argentino.

b) Hechos de violencia sexual no descriptos en los términos del Articulo 119 y sus
agravantes del Cddigo Penal, y que configuren formas de acoso sexual. Se entiende por

IM

“acoso sexual” todo comentario o conducta con connotacidon sexual que implique
hostigamiento y/o asedio que tenga por fin inducir a otra persona a acceder a requerimientos

sexuales no deseados o no consentidos.
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c) Hechos con connotacién sexista, entendidos como toda conducta, accion o comentario
cuyo contenido discrimine, excluya, subordine, subvalore o estereotipe a las personas en
razon de su género, identidad de género u orientacidn sexual que provoque dafio, sufrimiento
o miedo, y afecte la vida, la libertad, la dignidad, la integridad psicoldgica o la seguridad

personal.

Quedan especialmente comprendidos los siguientes tipos de violencia contra la mujer y

personas del colectivo LGBTTTI+:

1.- Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer y colectivo LGBTTTI+ produciendo
dolor, dano o riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato o agresién que afecte su

integridad fisica.

2.- Psicoldgica: La que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica y
perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccion, humillacién, deshonra, descrédito, manipulacién, aislamiento. Incluye también la
culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de obediencia o sumisién, coercion verbal,
persecucion, insulto, indiferencia, abandono, chantaje, ridiculizacién, explotacién y limitacion
del derecho de circulacidn o cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud psicoldgica y

a la autodeterminacion.

3.- Sexual: Cualquier accién que implique la vulneracién en todas sus formas, con o sin
acceso genital, del derecho de la mujer y personas del colectivo LGBTTTI+ de decidir
voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas, coercion, uso
de la fuerza o intimidacidén, incluyendo la violacién, asi como la prostitucién forzada,

explotacidn, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

4.- Econdmica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos
econdmicos o patrimoniales de la mujer y personas del colectivo LGBTTTI+, a través de: a) La
perturbacién de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes; b) La pérdida, sustraccion,

destruccién, retencidn o distraccién indebida de objetos, instrumentos de trabajo,
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documentos personales, produccidn intelectual, bienes, valores y derechos patrimoniales; c)
La limitacidn de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades o privacion
de los medios indispensables para vivir una vida digna; d) La limitacién o control de sus
ingresos, asi como la percepcidon de un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo

lugar de trabajo.

5.- Simbdlica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o
signos transmita y reproduzca dominacién, desigualdad y discriminacion en las relaciones
sociales, naturalizando la subordinacién de la mujer o personas del colectivo LGBTTTI+ en la

sociedad.

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS RECTORES. Los siguientes principios regiran el Dispositivo:

a) Asesoramiento. Brindar asesoramiento legal gratuito por personal capacitado a aquellas
personas que asi lo requieran. Orientar e informar sobre los procedimientos legales

implicados, como el seguimiento de sumarios y denuncias penales.

b) Respeto y confidencialidad. La persona que efectle una consulta o denuncia, sera
tratada con el debido respeto en virtud de las circunstancias, debiendo ser escuchada en su
exposicién sin menoscabar su dignidad y sin intromisién en aspectos que resulten irrelevantes
para el conocimiento de los hechos. En todo momento se debera resguardar la voluntad de la
persona en cuanto a las acciones que decida realizar, asi como la confidencialidad de los datos
que expresamente manifieste querer mantener en reserva. Se dard a conocer lo
estrictamente necesario para garantizar el derecho de defensa de la/s persona/s sefialadas

como posibles responsables de los hechos denunciados.

c) Acompafiamiento y Contencidn. La persona afectada serd acompafiada, en la medida en
qgue ella lo requiera, en todo tramite posterior o denuncia realizada. En cualquier caso,
siempre se le ofrecerad la posibilidad de estar acompaiiada, asi como de contactar a la persona

con personal capacitado cuando asi lo requiriera (por ejemplo, acompafiamiento psicoldgico,
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legal, etc.). Asimismo, la persona afectada podra contar con una persona de su confianza que

la asista emocional y psicoldgicamente.

d) No revictimizacion. Se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos, como
asi también de la exposicidn publica de la persona que denuncia y/o datos que permitan

identificarla.

e) Celeridad. Se deberd actuar en un plazo no mayor a cinco dias habiles a fines de que la

actuacion sea efectiva.

f) Corresponsabilidad. En las intervenciones institucionales, tanto preventivas como
sancionatorias, se deberdn tomar en consideracion las responsabilidades compartidas tanto
individuales, comunitarias e institucionales implicadas en los hechos de violencia de género.
Esto es, tanto las personas de manera individual como las que conforman los drganos de

gobierno de la institucidon: Consejos Directivos de las UUEE y del CCT.

ARTICULO 6°.- ORGANO COMPETENTE. El cumplimiento del presente Dispositivo serd llevado
a cabo por el Comité Institucional de Politicas de Género (CIPG) del CCT CONICET-CENPAT
(aprobado en Reunidn extraordinaria N° 33 en julio 2018, Decisién 45). Dicho comité estara
conformado por mujeres y personas del colectivo LGBTTTI+ con perspectiva de género. Asimismo,
el comité contard con 2 (dos) mujeres con formacién en género responsables del espacio de
atencién, cuyo cargo sera por concurso y rentado. El concurso y cualquier otro aspecto de estos
cargos seran llevados a cabo siguiendo las indicaciones y lineamientos del Observatorio contra la
Violencia de Género de CONICET. Las representantes del CIPG seran elegidas por votacion de sus
compaiieras promoviendo la representatividad de los diferentes estamentos y formalmente
designadas por decisién del Consejo Directivo del CCT CONICET-CENPAT. Estos cargos seran
mantenidos por un periodo de 2 afos con posibilidades de renovacién. Dicha renovacién se
realizara por mitades, mediante el mismo mecanismo de eleccidén. Hasta tanto los cargos de las
responsables del espacio de atencion no sean efectivos, seran las restantes representantes del

CIPG quienes llevaran adelante el presente Dispositivo.
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Asimismo, el CIPG contara con su propio espacio fisico institucional, una casilla de mail y
espacio de publicacién en los medios de comunicacidn institucionales y tendra su propio apartado
de financiamiento para la aplicacidon de este Dispositivo. Finalmente, el CIPG contard con un
registro interdisciplinario de profesionales idoneos pertenecientes a otras instituciones (por
ejemplo, Instituto Nacional contra la Discriminacién, Xenofobia y Racismo, Catedra Libre de
Género, Sexualidades y Derechos Humanos de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan
Bosco, abogadas con perspectiva de género, etc.) para la atencién y asesoramiento de la violencia

de género, asi como de apoyo para el CIPG en el ambito del CCT CONICET-CENPAT.

ARTICULO 7°.- FACULTADES DEL ORGANO COMPETENTE.

a) Atencién y seguimiento de los casos. Recepcidn de consultas y denuncias. Elaboracion de un
acta testimonial e informe de evaluacién. Sugerencia de medidas de sancidn. Seguimiento de la

denuncia/consulta. Registro de casos y elaboracidn de estadisticas.

b) Realizar el seguimiento de la implementacion del Dispositivo establecido en la presente

normativa del CCT CONICET-CENPAT.

c) Promover acciones de formacidn y sensibilizaciéon en perspectiva de género dentro del CCT
CONICET-CENPAT para todos los estamentos, articulando con las distintas dreas y con la

comunidad.
d) Aportar insumos para la gestidn y disefio de politicas que apunten a la equidad.

e) Fomentar el uso del lenguaje no sexista en el CCT CONICET-CENPAT.

ARTICULO 8°.- OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos especificos del presente Dispositivo son:

a) Garantizar en el CCT CONICET-CENPAT un ambiente libre de discriminacién de cualquier

tipo y de hostigamiento y violencia por razones de identidad y orientacién sexual. Teniendo
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en cuenta todo tipo de discriminaciones: de clase, étnica, de nacionalidad o religiosas,

promoviendo condiciones de igualdad y equidad.

b) Adoptar medidas de prevencidon como principal método para combatir cualquier tipo de

violencia.

c) Propiciar la transversalidad de la perspectiva de género en las politicas y practicas del

CCT CONICET-CENPAT. Promover una sociedad libre de violencia de género.

d) Generar un ambiente de contencién y confianza para que las personas afectadas
puedan consultar y/o denunciar su situacién a fin de hacerlas cesar de inmediato, y establecer
en su caso y a través de los procedimientos de investigaciones vigentes, las responsabilidades

y sanciones correspondientes.

e) Difundir el presente Dispositivo y poner a disposicion de las personas afectadas el
asesoramiento y asistencia que puedan requerir, sin excluir otros mecanismos previstos por

las leyes.

f) Llevar estadisticas y analisis sistematico de la tematica relativa a discriminacion,
hostigamiento y violencias por razones de identidad de género u orientacién sexual a fin de
adoptar a futuro nuevas medidas de prevencién y perfeccionar las existentes. Articular con
Grupos de investigacion de violencia de género para el aprovechamiento de estas estadisticas

en pos de la mejora de politicas de género.

g) Promover acciones de sensibilizacién, difusiéon y formaciéon sobre la problematica
abordada, asi como fomentar y favorecer acciones que eliminen la violencia de género, acoso
sexual y la discriminacién por razones de género u orientacion sexual en todas las

dependencias del CCT CONICET-CENPAT.
h) El derecho a una vida sin violencia.

Las disposiciones del presente Dispositivo no implican de modo alguno restriccién o limitacion
a ninguna otra normativa que prevea iguales o mayores protecciones y garantias de los derechos

protegidos en el mismo.
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ARTICULO 9°.- CONFIDENCIALIDAD DEL PROCEDIMIENTO. Tanto el tratamiento de las
denuncias y/o consultas, las personas involucradas, asi como las actuaciones administrativas
posteriores serdn reservadas y estrictamente confidenciales, lo que deberad hacerse saber al
denunciante en la primera intervencion de la autoridad de aplicacién. Al recibir la denuncia se
procurara respetar la intimidad de la persona en cuyo resguardo se la recibe, evitando
interrogarla sobre circunstancias mas alla de lo requerido para procesar los hechos y para adoptar
las medidas de efecto inmediato. Sin perjuicio de ello, se tomarda nota de cuanto exponga
espontaneamente a los efectos de elaborar el correspondiente informe de situacién. Asimismo, se

informara a la persona denunciante del procedimiento a seguirse en relacién a la denuncia.

ARTICULO 10°.- PROCEDIMIENTO. Las consultas y/o denuncias podran ser realizadas por
cualquier persona a la que asisten los derechos vulnerados que este Dispositivo contempla, o por
un tercero con conocimiento directo de los hechos. En el caso de denuncias realizadas por

terceros, éstas deberan ser ratificadas por las personas directamente afectadas.
a) Sobre la consulta o denuncia.

-Recepcion: Las denuncias o consultas seran recibidas personalmente y/o a través de un

correo electrénico creado para tal fin (cipg@cenpat-conicet.gob.ar), administrado

exclusivamente por las responsables del espacio de atencién del CIPG. Este correo sera
difundido como un banner permanente en el sitio web del CCT CONICET-CENPAT y de cada

una de sus dependencias.

-Modalidad: Si la persona que consulta o denuncia solicita una entrevista personal, la
misma debera ser coordinada con las responsables del espacio de atencién del CIPG, a la
mayor brevedad posible, en el espacio que el CCT CONICET-CENPAT disponga para tal fin. Se

respetara la privacidad y los principios que rigen este Dispositivo. Se evaluara la necesidad de

Boulevard Brown 2915- 9120 Pto. Madryn, Chubut ARGENTINA
Te. +54 280 4883182/4883184/ Fax: +54 280 4883543


mailto:XXXXXX@cenpat-conicet.gob.ar

“2019 — Afio de la Exportacion”

CONICET
&’x
CENPAT

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
Centro Cientifico Tecnolégico CONICET-CENPAT

dar intervencién a profesionales que integran el registro de asesoramiento y/o seguimiento o

de otro servicio publico, bajo la anuencia de la persona afectada.

-Trdmite: El CIPG elaborard un informe en donde registrard por escrito la denuncia o
consulta, constando los datos personales de quien denuncia y de la persona denunciada, una
descripcidn de la situacion, las consideraciones y actuaciones sugeridas, y cualquier otro dato

gue considere necesario. Siempre respetando los principios que rigen este Dispositivo.
b) Actuaciones.

-Si luego de ser asesorada la persona afectada decide realizar la denuncia administrativa,
se elevard el informe realizado por el CIPG a la Comisidon de Género de la CIOT. La misma
intervendra en el proceso, y estas actuaciones no dependerdn de la accién judicial que la
persona denunciante decida o no llevar adelante. En ningln caso, las acciones que se
tramiten en el procedimiento administrativo del CCT CONICET-CENPAT dependerdn del inicio

o del resultado de acciones civiles o penales.
c) Contacto.

-En caso de que la persona afectada y la denunciada estuvieran en contacto por vinculo
académico o laboral, a solicitud de la primera, el CIPG decidird qué medida preventiva resulta
adecuada a los fines de protegerla, previo a considerar su opinidn. Esta medida sera sugerida
en el informe elevado al Consejo Directivo del CCT CONICET-CENPAT. Debera considerarse
especialmente que el desarrollo académico y/o laboral de la persona afectada no se vea

obstruido. Se podra ademas consultar a los/las representantes gremiales.
d) Acompafiamiento.

-El CIPG quedard a disposicion de la persona denunciante durante todo el proceso, al igual

gue los y las profesionales del registro destinados a intervenir en el caso correcto.
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ARTICULO 11°.- REGISTRO. El CIPG elaborard un registro de todas las actuaciones donde

consten los siguientes elementos:

a) Datos personales relevantes de la persona consultante o denunciante. Se resguardara el

principio de confidencialidad desarrollado en el Articulo 9 del presente Dispositivo.
b) Descripcidn de la situacién por la cual se consulta o denuncia.
c¢) Evaluacion de la situacién.
d) Observaciones, sugerencias, mencion de estrategias de intervencion.
e) Resolucién que se le dard a la situacién en funcidén de las sugerencias realizadas.

El registro permitira el estudio de la magnitud y caracteristicas de las situaciones, a fin de
elaborar estadisticas, estrategias de visibilizacidn y concientizacion de las problematicas en el
marco del CCT CONICET-CENPAT. Estos datos contribuiran al fortalecimiento de los objetivos de

prevencion de violencia de género desarrollados en el Articulo 8.

ARTICULO 12°.- Sera responsabilidad obligatoria de las autoridades del CCT CONICET-CENPAT

prestar colaboracion al CIPG.

ARTICULO 13°.- En el caso de que la persona denunciada sea autoridad del CCT CONICET-
CENPAT o de cualquiera de sus Unidades Ejecutoras, se convocard a sesion extraordinaria sin la

presencia de la misma para resolver en base a lo informado por el CIPG.

ARTICULO 14°.- Serd el CIPG quien en Ultima instancia resolvera cualquier conflicto existente

respecto a la interpretacién de las normas y aplicacién del presente Dispositivo.
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ARTICULO 15°.- ACCIONES DE SENSIBILIZACION. Se promoveran acciones de sensibilizacién,
difusién, prevencién y formacion sobre las problematicas de violencia, género y discriminacién

que permitan la construccién de practicas no discriminatorias por motivos de sexo, género,

identidad de género u orientacién de género en el &mbito del CCT CONICET-CENPAT.

ARTICULO 16°.- CLAUSULA RESIDUAL. En todo lo que no disponga expresamente este
Dispositivo se debera atender a las normas establecidas por la Ley 26485 (Ley de Proteccién

Integral a las Mujeres).
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